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Acolyte: 25 ans de
creation frifluvienne

25 ans, ca se féte! Selon la numeérologie, ce chiffre vibre au rythme du 7, symbole de ré-
flexion et de quéte de sens. Stéphanie Dusablon, directrice générale de 'agence Acolyte,
sourit en entendant cela: «Je vais aller faire mes recherches la-dessus, c'est certain! >,
plaisante-t-elle. Derriére 'numour, toutefois, se cache une réalité sérieuse: 25 ans, c'est
I'age d’'une renaissance pour Acolyte. « On célebre nos 25 ans avec la meilleure année de
toute I'histoire de I'agence, en projets, en réussite, en rentabilité. C'est pas rien dans
le contexte actuel.»

PAR LAURENCE C. GERMAIN
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DEUX ANS DE LEADERSHIP:
LA CO-CREATION AU CCEUR
DE LAGENCE

Depuis sa nomination a la
direction générale, Stéphanie
a insufflé une nouvelle dyna-
mique a l'agence. « La réussite
des deux dernieres années,
c'est la co-création, mur a mur...
C’est vraiment devenu notre
moteur. Acolyte, ¢a a toujours
été de la co-création. On fait
juste 'assumer encore plus fort
aujourd’hui», explique-t-elle.

Le comité de gestion, récem-
ment implanté, instaure res-
ponsabilité et autonomie. « Les
fondateurs sont encore la, mais
ils nous laissent la place pour
vrai. lls sont comme nos aco-
lytes: ils confirment, conseillent,
mais nous laissent avancer »,
précise Stéphanie. Résultat: une

équipe plus autonome, confiante
et impliquée, avec une rétention
des talents améliorée.

STRUCTURER LAGENCE
POUR LA PERENNITE ET
LEXPERTISE

Avec ses 35 employes, Acolyte
veille a se positionner pour gran-
dir sans perdre son identité. «On
veut étre le prolongement de
I'équipe marketing des clients,
pas seulement créer un logo ou
un site web. On travaille direc-
tement avec l'entrepreneur »,
explique Stéphanie. Lagence
mise sur des talents seniors
capables d’élever les compé-
tences internes et d'offrir un
cadre stimulant: « L'objectif, c'est
que les piliers restent avec nous.
On veut créer un modele ou les
gens se développent... pas ouils
se bralent.»

Les clients viennent
travailler avec nous.

La buvette, ¢’est notre
arme secrete. Les
meilleures idées
naissent dans 'informel.

— Stéphanie Dusablon
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